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Capitolul 1 Cadrul organizatoric

Art. 1 Organizarea si derularea mobilitatilor de personal in cadrul Universitatii Romano-Americane din
Bucuresti se bazeazad pe principiile stipulate in Carta Universitara Erasmus 2021-2027, Declaratia de
Politica Erasmus (Erasmus Policy Statement) 2021-2027, avand in vedere actele normative emise la nivel
national. Alte documente de referintd: Contractele de Finantare pentru proiectele de mobilitate Erasmus+
incheiate intre URA si ANPCDEFP; Ghidul Programului Erasmus+; Apelul National pentru candidaturi
Erasmus+.

Art. 2 Mobilitatile de predare sau formare pentru cadre didactice sau personal nedidactic au la baza
acordurile interinstitutionale ale Universitdtii Roméano-Americane (URA) din Bucuresti. Numarul
mobilitdtilor este stabilit in functie de acordurile bilaterale si pe baza sumelor disponibile pentru fiecare
componenta.

Capitolul 2 Selectia participantilor

Art. 3 Comisia de Selectie

Componenta Comisiei de selectie se stabileste conform deciziei Rectorului fiind formatda din minim 3
membri. Comisia de selectie are urmdtoarele atributii:

e Pregatirea si organizarea concursului de selectie;

e Asigurarea conditiilor logistice pentru derularea concursului de selectie;

e Verificarea componentei dosarului de selectie in conformitate cu conditiile de concurs;
e Verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate;

e Evaluarea criteriilor de selectie pentru fiecare candidat, pe probe de concurs;

e Realizarea selectiei si redactarea proceselor verbale de selectie;

e Misuri pentru asigurarea unei informari cu privire la rezultatele concursului;

e Primirea si solutionarea eventualelor contestatii.
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Art. 4 Calendarul selectiilor

.....

activitati de predare sau de formare, URA realizeaza o sesiune deschisa de selectie pentru mobilitatile de
personal in tarile Programului.

(2) In cazul mobilititilor de personal in tiri partenere, calendarul selectiei este fix, fiind stabilit de citre
Comisia de Selectie si anuntat personalului URA si pe website-ul institutional prin paginile dedicate.

(3) Comisia de Selectie poate decide organizarea unor apeluri de selectii specifice pentru anumite
programe organizate de universitatile / institutiile partenere.

Art. 5 Selectia candidatilor pentru mobilitati se face prin concurs, pe baza probei de dosar si, daca este
cazul, a interviului de selectie.

Art. 6 Pentru a fi eligibil, candidatul trebuie sa indeplineascd urmatoarele criterii:

e Sa fie angajat la Universitatea Romano-Americana;

e Si fie in perioada de activitate atat la momentul deruldrii concursului, cat si pe perioada
mobilitatii;

e Pentru fiecare apel pentru aplicatii, Comisia de Selectie poate stabilii criterii specifice de
eligibilitate, relevante pentru politica si prioritatile Universitdtii sau pentru apelul in cauzi; (de
exemplu: statutul cadrului didactic angajat permanent sau colaborator; specificul functiei)

Art. 7 Criterii generale de selectie. Pentru asigurarea unui nivel corespunzator al calitatii participantilor,
corespunzator cu tipul si exigentele mobilitatii, cu ocazia selectiei se vor avea in vedere urmatoarele
criterii:

e Cunoasterea limbii engleze sau a unei limbi de circulatie internationald in care se poate realiza

activitatea de predare sau formare (cunoasterea limbii din tara gazda prezinta un avantaj);

e Interes pentru dezvoltarea competentelor lingvistice si pentru predarea in limbi straine;

e Activitati anterioare de predare in limba engleza, inclusiv pentru studentii ERASMUS;

e Implicare in activitati extradidactice la Universitate;

e Interesul si motivatia pentru mobilitate;

e Evaluari pozitive la nivelul entitétii in care este incadrat: Facultate/ Departament/ Serviciu,

e Preocupdri si activitati specifice care se pliaza cu tipul si caracteristicile mobilitatii;

e Implicare in activitati internationale;

e Interes pentru modernizarea metodelor de predare.
Criteriile specifice de selectie, in functie de sursele de finantare a mobilitatilor si de specificitatile
proiectului, vor fi detaliate in apelurile pentru aplicatii, care constituie anexe ale prezentei proceduri.

Art. 8 Alocarea mobilitatilor de formare si predare

(1) In alocarea mobilitatilor, se va tine cont de principiul echitatii, astfel Incat sd fie acordate sanse egale
tuturor membrilor comunitatii academice, in functie de resursele financiare si oportunitatile disponibile.



(2) De regula, fiecare cadru didactic si personal administrativ poate participa la un numar de maximum
doua mobilitati de formare in cadrul unui an universitar.

Exceptii de la aceasta limitare pot fi aprobate in cazuri justificate, dacd mobilitatea serveste intereselor
directe ale URA si contribuie semnificativ la dezvoltarea institutionald, la internationalizarea universitatii
sau la imbunatatirea proceselor universitare. Aprobarea exceptiilor se face de catre conducerea
universitatii, pe baza unei cereri motivate si documentate.

(3) Mobilitatile de predare nu sunt supuse unei limitari, insd se va urmari o utilizare echitabila a bugetului
disponibil.

Art. 9 Etapele procesului de selectie.
(1) Selectia se realizeaza pe baza urmatoarelor etape, detaliate in fiecare anunt de selectie:

1. Depunerea dosarului de inscriere, compus din documentele de mai jos (modelele de
documente sunt disponibile pe pagina web, la sectiunea Intranet):

Formular de inscriere (online)

Copie buletin sau Carte de identitate

Curriculum Vitae (model Europass, in engleza cu poza)

Scrisoare de motivatie

Fisa de autoevaluare

Acord GDPR

Suplimentar, invitatia de la institutia gazda

Alte documente suplimentare: (evaludri, certificate de limba engleza, certificate pentru

S0 o a6 o

diverse competente)

2. Evaluarea dosarelor
3. Testare competente limbi straine (daca este cazul)
4. Interviu (daca este cazul)

(2) Dosarul de candidatura se depune cu cel putin 4 sdptamani inainte de Inceperea mobilitatii planificate.
In cazuri exceptionale, se accepta ca perioada pand la inceperea mobilititii sa fie mai scurtd, dar nu mai
putin de 2 saptdmani.

Dosarele incomplete din punct de vedere al documentatiei sau cele care nu respectd termenul de minim 4
saptamani 1nainte de inceperea mobilitatii planificate vor fi eliminate din concurs.

(3) Comisia de selectie se va intruni periodic, in vederea evaludrii dosarelor de candidatura depuse in
perioada anterioara si, daca este cazul, a intervievarii candidatilor.

Capitolul 2 Derularea mobilitatilor

Art. 10 Demersuri realizate dupa momentul anuntarii rezultatelor selectiei

Dupa realizarea selectiei si afisarea listei finale a participantilor, Biroul Erasmus+ (BE+) impreund cu
responsabilul Erasmus+ pe Facultate va gestiona procesul de comunicare cu institutiile partenere pentru
acceptarea participantilor la programul de predare/formare agreat. Pentru a pregdti mobilitatea sunt
necesare urmatoarele demersuri:



b)

©)
d)

e)
f)

Transmiterea la BE+ a unui document privind identificarea financiara a participantului, din
care sd reiasd: codul IBAN al contului bancar 1n euro, unitatea bancara, adresa unitatii bancare.
Documentul va contine numele si prenumele participantului si codul IBAN;
Clarificarea modului in care participantul va fi substituit pe perioada derularii mobilitatii (in
functie de activitatile participantului la Facultate/ Departament/ Serviciu);
Stabilirea cu institutia partenera a perioadei de mobilitate si a programului vizat;
Elaborarea documentului pe baza caruia se va derula programul de mobilitate si semnarea
acestuia. (modele de documente sunt disponibile pe pagina web).
I.  Programul de predare (Erasmus+ Mobility Agreement for Teaching) — pentru
mobilitati de predare
II.  Programul de formare (Erasmus+ Mobility Agreement for Training) — pentru mobilitati
de formare
Semnarea contractelor financiare
Derularea aspectelor logistice

Art. 11 Contractele financiare

a)

b)

d)

Contractele financiare se Incheie in doua exemplare, dupa primirea confirmarii de acceptare de la
institutia partenera din strainatate;

Contractul financiar va fi inregistrat in registrul Biroului Erasmus+ si se incheie in doua
exemplare: unul pentru participant si unul pentru dosarul de mobilitate al participantului, pastrat la
BE+;

Sumele aferente grantului vor fi virate catre participanti dupd primirea acestora de la ANPCDEFP,
conform prevederilor contractuale, pe baza dispozitiei de platd aprobatd de Rectorul URA si a
notei pentru plata soldului emisa de BE+;

Contractul financiar se semneaza cu minim 10 zile lucrdtoare inainte de inceperea mobilitatii
planificate. In situatii justificate, se accepta derogarea de la aceasti regula. In caz contrar, avand in
vedere circuitul intern al documentelor, procedura de plata poate fi intarziata.

Art. 12 incheierea mobilititii

La finalul mobilitatii Erasmus+, participantul se va prezenta la Biroul Erasmus+ al Universitatii Roméno-
Americane, in termen de 5 zile lucratoare de la revenirea in tara si va depune urmatoarele documente:

a)
b)

©)
d)

e)

Programul de predare sau de formare semnat de reprezentantii tuturor institutiilor implicate;
Certificat de la institutia gazda prin care se atesta perioada in care s-a derulat programul de
predare/ formare, si eventual activitdtile/ competentele derulate/ obtinute, in original;
Raport asupra activitatii desfasurate generat de sistemul Beneficiary Module;
Declaratie pe propria rdaspundere privind eventuala folosire a fondurilor din alte surse
(cofinantare) si a evitdrii dublei finantari;
Documente de caldtorie:

o Documente aferente transportului extern: bilet(e), tichete de imbarcare, bonuri de

combustibil, facturi de cazare.

Art. 13 Activitati si obiective in urma mobilititii. Pentru maximizarea beneficiilor participarii la

.....

e Dezvoltarea de noi parteneriate, cu scopul dezvoltarii dimensiunii europene a Universitatii
Romaéano-Americane;



e Stabilirea de legaturi cu reprezentantii universitatii/ institutiei gazda si identificarea unor noi
propuneri de proiecte, inclusiv de cercetare;

e Dezvoltarea dimensiunii internationale a URA;

e C(larificarea unor aspecte privind organizarea mobilitatilor studentesti, monitorizarea propriilor
studenti 1n strainatate (daca e cazul);

e Organizarea de programe intensive mixte / scoli de vara / programe de scurtd durata;

e Identificarea oportunititilor de organizarea de cursuri de/in limbi strdine pentru proprii
studenti sau pentru studentii internationali;

e Organizarea de evenimente/ seminarii internationale in comun;

e Participarea la activitdti aditionale in cadrul institutiei gazda (intalniri, activitati didactice,
examinari, testari, evenimente etc.);

e Pregatirea viitoarelor activitati de cooperare.

Art. 14. Dispozitii finale: prezenta procedurad produce efecte pentru mobilitdtile ce se deruleaza incepand
cu anul universitar 2024-2025. Participarea la programul de mobilitati presupune acceptarea completad,
din partea candidatilor, a acestei proceduri.
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